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Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «Теория менеджмента»  является 

приобретение основ знаний об управленческой деятельности на предприятиях различных 

форм собственности в процессе планирования, организации, мотивации и контроля, а 

также    формирование у будущего специалиста эффективных практических навыков и 

умений в области управления, поведением человека и команды.   

Задачей дисциплины является изучение теоретических основ менеджмента, 

управления персоналом, освоение методов принятия управленческих решений, 

формирование знаний в области современных технологий управления персоналом.   

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата  

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:  

«Информационно-коммуникационные ресурсы в менеджменте», «Управление 

человеческими ресурсами», «Основы предпринимательства», «Математический 

инструментарий в менеджменте».  

При освоении данной дисциплины студент должен обладать знаниями основ 

управления как на уровне макроэкономики, так и в раках деятельности социально-

экономического субъекта.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы. 

Продолжительность изучения дисциплины – два  семестра. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме контрольных точек, промежуточный контроль в форме 

экзамена, курсовой работы. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

Организационные отношения и управление организационными процессами. Тенденции  

развития теорий менеджмента (этапы и школы). Сравнительный менеджмент 

Методологические основы менеджмента.  Организационные отношения и управление 

организационными процессами. Прогнозирование и планирование. Контроль и 

управление по  отклонениям (сущность, задачи, виды). Мотивация деятельности и   

Управленческие полномочия: делегирование и их реализация. Централизованное и 

децентрализованное управление. .Принятие  управленческих решений в рамках 

управленческих полномочий и условиях неопределенности и риска. Человек – как 

главный фактор в управлении организацией.  Особенности управления группой и ее 

динамика.  Конфликты и их стратегия преодоления. Основы руководства, власти, 

лидерства и стили управления. Командный менеджмент. Качество и эффективность 

менеджмента организаций 

учения составляет 8 зачетных единиц.  
 


